MatriY

methode

Korte trainingen voor duurzame, mentale oplossingen

Hoe luidt de titel van de scholingsactiviteit?
Leer de MatriXmethode in vijf dagen

Scholingsactiviteit categorie:
Bij- en nascholing

Leerdoelen

Praktische training waarbij kennis wordt overgedragen en de deelnemers coachen
meteen met die kennis hun collega's en worden zelf gecoacht zodat ze het zelf ervaren.
Ervaren om het zelf uit te voeren en het zelf te ervaren als ze zelf gecoacht worden.

De MatriXcoach leert door open vragen te stellen de ongewenste strategieén van
ervaringen van problemen samen met de cliént te ontdekken en te laten vervangen. Te
ontkrachten.

Emotioneel
De cursist ontdekt de eigen strategie van de eigen emotionele beleving en leert deze
voor zichzelf en bij anderen te laten vervangen en zo te neutraliseren.

Angsten
De cursist ontdekt de eigen strategie van de eigen angsten/trauma’s en leert deze voor
zichzelf en bij anderen te laten vervangen en zo te neutraliseren.

Mentaal

De cursist ontdekt dat mentale processen, ook psychosomatische klachten zonder
medische verklaring en volle hoofden, altijd eigen belevingen zijn en door de persoon zelf
vervangen kunnen worden.

Leren

De cursist ontdekt het eigen en andermans informatieproces en leert hoe dit positief te
verbeteren. En het hoofd denkbeeldig op te ruimen. Foute informatie te elimineren en
nieuwe informatie op te slaan in een handige denkbeeldige indeling.



Inhoud

10 uur: tekenen van hoe je eigen hoofd denkbeeldig werkt. Waar en hoe informatie
denkbeeldig opgeslagen is. Een tekening hoe het handiger voor jou zou zijn. jij coacht en
je wordt gecoacht door je collega om het hoofd op te ruimen. Nieuwe informatie een
handige plaats geven. Leerprocessen ontdekken en zo nodig vervangen.

20 uur: ontdekken en vervangen van eigen strategieén van eigen problemen en angsten.
Je coacht je collega en je wordt gecoacht met de MatriXmethode. Problemen als
ervaringen uit het verleden, toekomstige verwachtingen, angsten, psychosomatische
klachten waar geen medische verklaring voor is.

Dag 5: praktijkdag waar de deelnemers 2 meegebrachte personen gaan MatriXcoachen.
Leerdoelen:

1. Je leert waarop en hoe je je moet focussen tijdens het gesprek, zodat je uit de inhoud
van het verhaal blijft en dus niets hoeft te weten van het probleem zelf.

2. Je ontdekt welke strategieén iedereen, van jong tot oud, hanteert. Wat maakt dat ze
een vol hoofd krijgen, angstig worden of emotionele belemmeringen en blokkades
ervaren.

3. Je leert welke oplossingen mensen zelf inzetten om hun volle hoofd op te ruimen en
de blokkades en belemmeringen op te lossen.

4. Je leert hoe je je aandacht moet richten op de beleving van het probleem in plaats
van op de inhoud van het probleem.

5. En je leert hoe bij psychosomatische klachten, waar de arts geen verklaring voor
heeft, de pijnbeleving te ontkrachten.

6. Je oefent veel met elkaar, zodat je er direct na de opleiding mee kunt werken.

7. Je ervaart zelf hoe je een eigen nare ervaring kunt neutraliseren zonder informatie te
delen met je collega-cursisten.

8. Je leert welke oplossingen mensen zelf inzetten.

9. Je ontdekt de manier om negatieve ervaringen te ontkrachten en positieve ervaringen
te bekrachtigen.

10.Je snapt waarom deze aanpak effectief is en waarin en waarom die afwijkt van
bestaande methodieken zoals EMDR, EFT en CGT.

Wanneer vinden de opleidingen plaats

Het gehele jaar door. In de regel 7 opleidingen per jaar. Open inschrijving van
professionals .

Hoeveel deelnemers beoogt u voor de betreffende scholingsactiviteit?
12 tot 21 cursisten met een maximum van 21.

Welke doelgroep(en) wilt u met uw scholingsactiviteit in hoofdzaak
bereiken / benaderen?

coaches, counsellors, therapeuten, psychologen, HRM-ers, hulpverleners,
maatschappelijk werkers, Agogisch medewerkers, jeugdzorgwerkers,
reintegratiespecialisten, loopbaanadviseurs, orthopedagogen, pedagogen, agogen,
logopedisten, gedragsspecialisten, supervisors, schoolleiders, ambulant begeleiders,
remedial teachers, interne begeleiders en leerkrachten.

Wat is de studiebelasting?



30 uur

De training is 5 dagen van 10.00 - 17.00

10 uur oefenen in de eigen werkomgeving of privé.
8 uur voorbereiding in het lezen van twee boeken.

Wat is het aantal contacturen?
30 uur training, doceren, begeleiding en persoonlijke coachingsgesprekken.
Wat zijn de toelatingseisen voor de deelnemers?

HBO werk en/of denkniveau en opererend als professional zelfstandig of in loondienst in
de hulpverlening, onderwijs, P&O, begeleiding van mensen in de ruimste zin van het
woord.

Op welke manier(en) vindt de kennisoverdracht plaats?

Ingrid Stoop, bedenkster van haar gedachtegoed de MatriXmethode, geeft frontaal les bij
kennisoverdracht ondersteunt door een Powerpointpresentatie en uitwerkingen op het
white board.

Het is een praktische training waarbij de trainster uit haar praktijk voorbeelden verteld,
ze opgenomen video films van haar met haar cliénten laat zien en door de deelnemers
onderling gecoacht wordt.

Ook coacht Ingrid deelnemers (als voorbeeld) terwijl de groep meekijkt.

Er wordt altijd echt gecoacht, geen rollenspellen.

De opgedane kennis wordt tijdens de opleiding geoefend in drietallen waarbij de docent
en één of meerdere mentoren zo nodig aanwijzingen geven.

Beschrijf de wijze van toetsing

Trainster en mentor(en) kijken mee bij de coachinggesprekken tussen de deelnemers op
de opleidingsdagen. Geven feedback. Ook de deelnemers zelf geven na iedere coaching
feedback aan elkaar.

Op de praktijkdag, vijfde dag, neemt iedere deelnemer een 'proefpersoon' mee. 1 voor
de ochtend, 1 voor de middag. Deze personen worden beide 2 x 45 minuten gecoacht
door de deelnemer op leer en mentale problemen. Trainster en mentor(en) kijken mee of
het proces goed verloopt; de hulpvraag bekend is en daar gericht op gecoacht wordt.

De toetsingscriteria zijn:
1. Stelt samen met cliént de hulpvraag vast

2. Zorgt voor optimaal en natuurlijk rapport met cliént

3. Ontdekt samen met cliént de individuele denkbeeldige strategie van informatie en
optimaliseert

4. deze door cliént mentaal een, altijd door de cliént zelf bedachte, indeling te laten
maken van onderwerpen, binnen en/of buiten het hoofd

5. De cliént zelf staat centraal, hij/ zij bedenkt en bepaalt altijd zelf wat voor
strategie en systeem voor haar/ hem handiger zou zijn

6. Cliént wordt op zowel emotionele en leerproblemen gematriXcoacht

7. Het foute en nieuwe woorden MatriXmodel wordt toegepast

8. Het proces van automatiseren van informatie wordt toegepast met zien, horen,
voelen en denken

9. De cliént blijft gefocust blijft op de hulpvraag, die éne situatie



10. Blijft uit inhoud van het verhaal van het probleem

11. Stelt zorgvuldig en neutraal open vragen naar de strategie van de beleving van
het probleem

12. Gebruik van zuivere MatriXmethode: ontkrachten van de strategie van de beleving
van zien, horen, voelen en denken

13. Maakt gebruik van de woorden van de cliént (backtracking)

14. Laat de oplossing door de cliént zelf creéren en gebruiken

15. Strategie van de beleving moet 0 zijn aan het eind van de coaching. Anders niet
opgelost

Wie is/zijn de docenten?

Ingrid Stoop de ontwikkelaar van de MatriXmethode of een door haar opgeleide trainer
(MatriXpartner).

In de praktische oefeningen lopen voldoende, afhankelijk van het aantal cursisten, één of
meerdere ervaren MatriXpartners mee als mentor om aanwijzingen te geven over de
uitvoering van de oefeningen.

De opleiding bestaat al meer dan 15 jaar en is geaccrediteerd (geweest) bij een tiental
beroepsverenigingen waaronder Registerplein (BAMw)

Wat zijn de kosten voor de deelnemer? (incl. / excl. BTW)
€ 1.500,-- excl BTW inclusief cursusmateriaal, boeken, lunch, koffie en thee

Relevantie van de scholingsactiviteit voor het vakgebied van alle professionals
in het sociale domein

Een extra tool voor de HBO professional om in te zetten in je werk naast alles wat je al
succesvol gebruikt.

In ons hoofd spelen zich allerlei processen af. Leren, informatie onthouden, emoties,
situaties die we meemaakten, doemscenario’s die we al bedacht hebben zoals ze wellicht
zullen gaan verlopen....

Plaatjes, geluiden, gevoelens, reuk, smaak en gedachtes die we zelf ervaren als we
terugdenken aan dat éne moment, dat ene fragment dat staat opgeslagen, dus onthouden, in
het eigen hoofd. Of al bedacht hebben hoe het zal gaan in de toekomst.

Eigen processen die we zelf ervaren.

Je gaat vragen stellen over de beleving, niet over de inhoud.
De persoon zelf ervaart geen herbeleving, praat er niet over en ontkracht zelf deze beleving
door de MatriXvragen.

Aan de buitenkant zien we gedragsproblemen die uitingen zijn van tal van andere problemen
die alleen de persoon zelf ervaart.

Een vol hoofd, leerproblemen door een onhandige manier of niet onthouden van lesstof,
onverwerkte emoties, onverwerkte traumatische ervaringen, doemscenario’s die mogelijk
gaan plaatsvinden en nu al bedacht zijn...



Dat zijn eigen processen die handig of onhandig zijn en het goede nieuws:

de persoon zelf kan daar zelf iets in veranderen. Alleen hij of zij. En wanneer je de
MatriXvragen goed kent kun je daar vele mensen, jong en oud, mee helpen eigen hoofd op
te ruimen van belemmeringen en blokkades. Zonder dat je de inhoud weet.

Veilig voor jou als begeleider en hulpverlener.

Welke literatuurstudie wordt opgedragen?

De MatriXmethode van Ingrid Stoop: Isbn 978-90-79083-02-2 (digitale versie)
Een tiental youtube video’s die na inschrijving worden toegezonden.

Van welke bronvermelding(en) wordt gebruik gemaakt?

De MatriXmethode van Ingrid Stoop, praktijkervaringen na het volgen en succesvol
afgesloten opleidingen:

NLP, opleiding practitioner, Master en trainer

The work van Byron Katie

NEI van Roy Martina

Orthomoleculaire geneeskunde van Gert Schuitemaker

Neurosemantiek van Micheal Hall

Beyond Words van John Overdurf



